Uchwata Nr XXI1/125/2016
Rady Miejskiej w Tarnogrodzie
z dnia 29 listopada 2016 r.

w sprawie uchwalenia programu wspélpracy Gminy Tarnogréd z organizacjami pozarzagdowymi na 2017
rok

Na podstawie 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z
2016 r., poz. 446 z pézn. zmian.) oraz art. 5 ust. 1, 2 i 3, art. 5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (j. t. Dz. U. 22016 1., poz. 1817) Rada Miejska w Tarnogrodzie uchwala,
co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie¢ Roczny Program Wspdlpracy Gminy Tarnogrod z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
m.in. z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dziatajacymi na podstawie przepiséw o stosunku
Panistwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioldéw i
zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, klubami sportowymi oraz stowarzyszeniami jednostek
samorzadu terytorialnego na 2017 rok, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tarnogrodu.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa

Lubelskiego.
Przewodniczacy Rady Mlejsk7
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXI11/125/2016
Rady Miejskiej w Tarnogrodzie
z dnia 29 listopada 2016r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

1.Roczny program wspotpracy Gminy Tarnogréd z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, na rok 2017 , stanowi dokument okreslajacy w perspektywie rocznej cele, zasady,
przedmiot i formy wspdlpracy, a takze obszary oraz priorytetowe zadania publiczne realizowane
w ramach wspotpracy Gminy Tarnogrdd z organizacjami pozarzadowymi prowadzgcymi dziatalno$é
pozytku publicznego na jej terenie lub na rzecz jej mieszkancow oraz jest istotnym elementem
lokalnej polityki spotecznej i finansowej Gminy.

2.Niniejszy program stanowi wypetnienie zadania publicznego, jakim jest wspdtpraca z organizacjami
pozarzadowymi, wynikajacego z przepisow prawa:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22016 r., poz. 446),
2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22016 r. poz. 1817).

ROZDZIAL II
Cele i zasady wspolpracy

1.Celem gléwnym Rocznego Programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy z organizacjami

pozarzadowymi dla wspélnych dziatan stuzgcych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow

oraz wzmacnianie aktywnosci spolecznosci lokalnej.

2. Cel, o ktérym mowa w pkt.1 realizowany bedzie poprzez cele szczegdtowe zmierzajgce do:

1) umocnienia w swiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie i wspolnote lokalna,

2) zapewnienia wykorzystania nowatorskich i efektywnych dzialan uzupeiniajacych dzialania
Gminy w zakresie nie obejmowanych przez struktury Gminy,

3) odciazenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan.

3.Wspdlpraca z podmiotami programu w zakresie realizacji zadan publicznych odpowiednio do

terytorialnego zakresu organéw Gminy opiera si¢ na zasadach:

1) suwerennosci stron — Gmina i organizacje pozarzadowe nie narzucajg sobie nawzajem zadan,
szanujac swoja autonomie, mogg natomiast zglaszaé wzajemne propozycje i deklaracje,

2) partnerstwa — wspoétpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oparta jest na obopdlnych

korzysciach, woli wzajemnych dzialan, wspoldziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych

problemow,

3) efektywnosci — Gmina udziela pomocy organizacjom pozarzgdowym w celu prowadzenia
nowatorskich i bardziej skutecznych dzialaf, dazac do osiggnigcia mozliwie najlepszych
efektéw w realizacji zadan publicznych,

4) uczciwej konkurencji i jawnosci - zaréwno Gmina, jak i organizacje pozarzadowe dzialajg
zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, a procedury postepowania przy realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe, sposéb udzielania oraz wykonywania zadan sa
Jjawne. Dotyczy to udostgpnienia organizacjom przez Gming informacji o celach, kosztach



5)

i efektach wspolpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych przez Gmine na
wspolprace z organizacjami oraz kryteriach oceny projektow,

pomocniczosci — Gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w realizacji zadan
publicznych, w niezbgdnym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzgdowe;j,
a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob profesjonalny i terminowy.

ROZDZIAL III
Podmioty programu wspélpracy

Podmiotami wspodlpracy sy:

D

2)

~
J

4)
5)

osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie
przepiséw ustaw (w tym fundacje i stowarzyszenia) niebgdace jednostkami sektora finanséw
publicznych niedzialajagcych w celu osiagnigcia zysku,

osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajgce na postawie przepisow o stosunku Parstwa
do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania ile
ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego,

stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego,

spotdzielnie socjalne,

spotki akcyjne i spolki z 0.0. oraz kluby sportowe bedace spotkami dzialajgcymi na podstawie
przepisow ustawy o sporcie. ktore nie dzialajg w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg
catos¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu
miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

ROZDZIAL IV
Zakres przedmiotowy zadan publicznych przewidzianych do realizacji
w ramach wspélpracy

Przedmiot wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi obejmuje:

1.

w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:
a) przygotowanie wydawnictw i opracowan,
b) publikacje o Gminie Tarnogrdd,
c) organizowanic imprez kulturalnych (festyny, konkursy, przeglady tworczosci ludowej
itp.),
d) organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych (plenery, wystawy, festiwale),

e) organizowanie imprez i uroczystosci podtrzymujgcych tradycjc narodowe,
pielegnowaniec polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowe;j,

f) konserwacja obicktéw zabytkowych na terenie Gminy,
g) tworzenic, utrzymanie i porzgdkowanie miejsc pamigei narodowe;j.

2. w zakresie turystyki i wypoczynku:

a) przygotowanie publikacji o walorach turystycznych Gminy,
b) urzadzenie i wzbogacenie miejsc o walorach turystycznych i rekreacyjnych na terenie
Gminy.

3. w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu:

a) organizowanie zawoddw i imprez sportowo - rekreacyjnych.

b) rozwijanie sportu masowego.
c) prowadzenie zaj¢¢ szkoleniowych z zakresu réznych dyscyplin sportowych,
d) uczestnictwo w rozgrywkach i turniejach w réznych grupach wiekowych ,



4. w zakresie turystyki i krajoznawstwa:
a) organizowanie imprez turystyczno — krajoznawczych,
b) organizowanie imprez promujacych walory turystyczno — krajoznawcze regionu i
Gminy,
5. w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a) wspieranie programdéw promocji zdrowia na terenie Gminy,

b) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych.

ROZDZIAL V
Formy wspélpracy

1. Do form finansowych wspdipracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi zalicza sie :
1) powierzanie wykonania zadan publicznych ,
2) wspieranie zadan wykonywanych przez organizacje pozarzgdowe.

2. Wspolpraca pozafinansowa realizowana moze by¢ poprzez:
1) przekazywanie organizacjom pozarzagdowym informacji o mozliwosci pozyskania
zewngtrznych srodkéw finansowych,
2) wzajemne informowanie si¢ o kierunkach planowanej dzialalnosci i wspéidziatanie w celu
przekazywanie ujednolicenia i harmonizowania tych kierunkéw,
3) informowanie przedstawicieli organizacji o planowanych sesjach Rady Miejskiej oraz
posiedzeniach Komisji Rady Miejskiej, na ktérych dyskutowane beda projekty uchwat
odnoszgcych si¢ do zagadnienfi zwigzanych z profilem dziatalnosci tych organizacji.

ROZDZIAL VI
Priorytetowe zadania publiczne

Okresla si¢ zadania priorytetowe w sferze pozytku publicznego:
1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:
a) organizowanie zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych,
b) rozwijanie sportu masowego,
c) prowadzenie zaj¢é szkoleniowych z zakresu réznych dyscyplin sportowych,
d) uczestnictwo w rozgrywkach i turniejach w réznych grupach wiekowych,
2) wspieranie zadan w zakresie organizowania imprez artystycznych i rozrywkowych ( plenery,

wystawy, festiwale),
3) w zakresie ochrony i promocji zdrowia (dziatania na rzecz osob niepelosprawnych).

ROZDZIAL VII
Okres i sposob realizacji Rocznego Programu

1. Niniejszy program realizowany be¢dzie w okresic od 1 stycznia 2017 do 31 grudnia 2017 r.
2. Powierzenie lub wspieranie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w rozdziale Il odbywa si¢ po przeprowadzaniu otwartego konkursu ofert
zgodnie z przepisami art. 11 — 13 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
3. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymicnione w rozdziale 11l mogg z wlasnej inicjatywy
zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, takze tych, ktore s realizowane dotychczas w inny sposob,
w tym przez organy administracji publiczne;.
4. Ogloszenie otwartego konkursu ofert dotyczacych realizacji zadan Gminy zamieszcza sie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Tarnogrodzie na stronie



www.bip.tarnogrod.pl
b) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Tarnogrodzie przy ul. T. Ko$ciuszki 5,
c) na stronie internetowej Urzedu www.tarnogrod.pl
d) w miare potrzeb w lokalnej prasie.

ROZDZIAL VIII
wysokos$¢ Srodkéw przeznaczona na realizacj¢ Rocznego Programu

Planowana wysokos¢ srodkow na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w rozdziale VI
niniejszego programu :

1) w pkt.1 wynosi 147.000 zl.( stownie: sto czterdziesci siedem tysiecy zlotych)

2) w pkt.2 wynosi 10.000 zi. ( stownie: dziesigé tysiecy zlotych)

3) w pkt.3 wynosi 30.000 zl. ( stownie: trzydziesci tysiecy zlotych).

ROZDZIAL IX

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

Ustala si¢ zasady dziatania komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert na
realizacje zadan publicznych:
1.Zasady powolania cztonkdéw komisji konkursowe;:

1) Przedstawicieli z urzedu do komisji konkursowej proponuje Burmistrz.

2) Przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji konkursowej wylania si¢ sposrod

kandydatéw zgloszonych przez organizacje pozarzadowe, z wylaczeniem osob wskazanych przez

organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w rozdz. III biorace udzial w konkursie.

3) Zgloszenia dokonuje si¢ pisemnie najpdzniej na 4 dni przed wyznaczonym terminem

rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert, w sposob wskazany w otwartym konkursie ofert.

4) Przewodniczgcego komisji konkursowej wyznacza Burmistrz.

5) Przewodniczacy zwoluje i prowadzi posiedzenia komisji konkursowej.

2. Zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert:

1) Komisja konkursowa przedstawia Burmistrzowi wyniki oceny ofert w terminie 7 dni od
uplywu terminu skladania ofert.

2) Czlonkowie komisji konkursowej podczas rozpatrywania oferty:

a) oceniaja jej poprawnos¢ formalna,

b) oceniajg zgodno$¢ proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z wymogami
i warunkami zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert,

c) dokonujg jej oceny wedlug kryteriow przyjetych w ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert.

3) Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej, przez co rozumie si¢ weryfikacje
kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogéw wynikajacych zustawy o dziatalnoci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1817) i rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 w sprawie wzoréw ofert
i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016 r. ,poz. 1300) oraz innych informacji
zawartych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

4) Komisja konkursowa w przypadku stwierdzenia brakow formalnych wzywa do ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie, wskazujac wystepujace braki.



5) Oferty podlegaja ocenie z punktu widzenia zgodnosci proponowanego w ofercie sposobu
realizacji zadania z wymogami zawartymi w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

6) Oferty podlegajg ocenie merytorycznej dokonywanej przez komisj¢ konkursowa.

7) Czlonkowie komisji konkursowej podczas oceny ofert stosujg kryteria okreslone w art. 15 ust.1
ustawy.

8) Komisja proponuje podzial srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania
pomigdzy poszczegdlne oferty, biorac pod uwage wyniki ich oceny.

9) Ostatecznego wyboru ofert, wraz z podjeciem decyzji o wysokosci kwoty przyznanej dotacji,
dokonuje Burmistrz.

10) Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert podawane jest niezwlocznie do publicznej
wiadomosci przez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, w siedzibie Urzgdu na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Urzgdu.

11) Ogloszenie wynikdéw otwartego konkursu ofert zawiera w szczegdlnosci:

a) nazwe oferenta;
b) nazwe zadania publicznego,
c) wysoko$é¢ przyznanych srodkow publicznych.

ROZDZIAL X
Sposéb oceny realizacji Rocznego Programu

I. Realizacja programu wspdlpracy jest poddawana ewaluacji rozumianej jako planowe dzialania
majace na celu oceng realizacji wykonania zadania. Jej wskaznikami sg:
1) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych z budzetu Gminy organizacjom pozarzadowym
na realizacjg zadan publicznych,
2) udzial Srodkéw wlasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych
zleconych w drodze konkursu ofert,
3) liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe, w szczegdlnosci
zadan zleconych w drodze konkursu ofert i trybu pozakonkursowego,
4) liczba ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan publicznych,
z wyszczegblnieniem ofert zlozonych w drodze konkursow ofert i w trybie
pozakonkursowym,
5) liczba umdéw zawartych z organizacjami pozarzagdowymi na realizacje¢ zadan publicznych.
2.Burmistrz  Tarnogrodu w terminie do 30 kwietnia 2018r. przedlozy Radzie Miejskiej
w Tarnogrodzie sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu.

ROZDZIAL XI
Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji

1. Program zostal uchwalony po konsultacjach spolecznych z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymicnionymi w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Celem uzyskania ewentualnych uwag 1 opinii ogloszenie Burmistrza Tarnogrodu
z dnia 4 listopada 2016r. w sprawie konsultacji spolecznych rocznego programu wspélpracy wraz
z projektem programu oraz formularzem konsultacji, upubliczniono w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego oraz na tablicach ogloszen na terenie Gminy
Tarnogrdd.

3.W wyniku przeprowadzonych konsultacji do projektu programu zadnych uwag nie wniesiono.



