ZARZADZENIE NR 46/2026-0G
BURMISTRZA TARNOGRODU
z dnia 3 lipca 2026 1.
w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tarnogrodzie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22026 r., poz. 662 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2026 r., poz. 457 ze zm.)

— zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tarnogrodzie.

§2

Tres¢ ogloszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Ogloszenie o Kkonkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Tarnogrodzie, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Tarnogrodzie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Tarnogrodzie.

§4

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana odrgbnym Zarzadzeniem

§5

Wykonanie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Tarnogrdd.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 46/2026-0G
Burmistrza Tarnogrodu

z dnia 3 lipca 2026 1.

Burmistrz Tarnogrodu
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tarnogrodzie

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.

Organizator dopuszcza mozliwosé zwigkszenia wymiaru zatrudnienia w okresie trwania

powolania do 1 etatu wlacznie w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy.

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na okres 7 lat

Miejsce wykonywania pracy: Miejska Biblioteka Publiczna w Tarnogrodzie, ul. Tadeusza
Kosciuszki 3; 23-420 Tarnogrod

I. Wymagania niezb¢dne (formalne):

i
2.

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze (kierunki: bibliotekarstwo, bibliotekoznawstwo, filologia polska,
historia, administracja, ekonomia, zarzadzanie);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

brak skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

co najmniej 5 letni straz pracy w tym, co najmniej roczny staz pracy na stanowisku

kierowniczym.

11. Wymagania dodatkowe:

1,

znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych: ustawy
o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy - Prawo zamoéwien publicznych, Kodeksu pracy,
a takze zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow

finansowych.



S

predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsigwzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscia bibliotek;

umiejetnos¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja pracy wlasnej 1 zespolowej;

biegta obstuga komputera;

kreatywnosé, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista;
propozycje kierunkow rozwoju dzialalnosci kulturalnej biblioteki na terenie Gminy

Tarnogrod.

II1. Zakres zadan na stanowisku:

kierowanie dzialalnoscig i zarzgdzanie Miejskg Biblioteka Publiczna w Tarnogrodzie
oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

realizacja celow 1 zadan statutowych;

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu 0 obowiazujace przepisy:

pozyskiwanie pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkow z programow
unijnych;

opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki;

sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

IV. Wymagane dokumenty:

L

wniosek o przystgpienie do konkursu zawierajacy imi¢, nazwisko, dane kontaktowe

oraz zwi¢zle umotywowanie zgloszenia swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tarnogrodzie;

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (m.in.

dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty):

podpisana klauzula informacyjna dla o0sob przystepujacych do przedmiotowego

konkursu (wzor opublikowany pod ogloszeniem o konkursie):

o$wiadczenia kandydata:

a) o stanie zdrowia 1 braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

¢) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

d) o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe;



€) o braku skazania zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych;

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
0 nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1000)".

Pisemny wniosek o przystapienie do konkursu oraz oswiadczenia winny byé
wlasnor¢cznie podpisane przez kandydata. Kserokopie dokumentéow kandydat

poswiadcza za zgodnos$¢ z oryginalem i opatruje je wlasnorecznym podpisem i data.
V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Oferty (). wniosek o przystgpienia do konkursu zawierajacy wymagane dokumenty)
nalezy skladac¢ do dnia 21 lipca do godz. 14:00 w zamknigtych kopertach z dopiskiem
..Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tarnogrodzie"
w Sekretariacie lub w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Tarnogrodzie,
ul. Tadeusza Kosciuszki 5; 23-420 Tarnogrod. Oferty mozna przestaé na adres Urzedu
(decyduje data i godzina wpltywu do Urzedu).

2. Oferty, ktore wplyna po terminie. badz beda zawiera¢ braki formalne nie beda

rozpatrywane.

I.  etap: sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (tj. spetniajacych

wymagania niezbedne)

Osoby zakwalifikowane do II etapu zostana powiadomione telefonicznie o miejscu

1 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

II.  etap:rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami (w tym przedstawienie przez kazdego
z kandydatow koncepcji funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
z Tarnogrodzie).
Kandydat na rozmowg kwalifikacyjna zglasza sie z dokumentem tozsamosci.




o

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi
do 31 lipca 2026 1.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Tarnogrodzie mozna uzyskaé w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Tarnogrodzie, ul. Tadeusza Kosciuszki 5: 23-420 Tamogrod po
telefonicznym uzgodnieniu terminu z Sekretarzem Gminy tel. 84 6897161,
Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej Organizator przed powolaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe
w formie pisemnej. w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej oraz program jej dzialania. Umowa
wchodzi w Zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez
kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.
Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Tarnogrodzie oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Tarnogrodzie.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie uzyskaly powotania na stanowisko zostana
odestane.

Burmistrz Tarnogrodu moze podjaé decyzje o odwolaniu lub uniewaznieniu

konkursu bez podania przyczyny.

BURM}






