OGLOSZENIE

Burmistrz Tarnogrodu ogtasza otwarty nabér na wolne stanowisko pracy — Dyrektora Klubu
Dzieciecego w Tarnogrodzie

1. Nazwa i adres jednostki : Klub Dzieciecy w Tarnogrodzie
ul. Koscielna 12, 23-420 Tarnogréd
2. Okreslenie wymagan niezbednych zwigzanych ze stanowiskiem :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wyksztatcenie wyisze pedagogiczne i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dzieémi ( kierunki lub specjalnosci studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych:
wychowanie przedszkolne, wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach,
edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia )

znajomos$¢ przepisdw prawa niezbednych na stanowisku dyrektora, a w
szczegllnosci w zakresie: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy
Kodeks pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ochrony danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych,
prawa zamowien publicznych ,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

brak pozbawienia wifadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia
wiadzy rodzicielskiej — aktualnie i w przesztosci,

wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony tytutem wykonawczym zatwierdzonym przez sad,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

10) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

12) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

13) aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne stwierdzajace brak przeciwwskazan

do pracy.

3. Okreslenie wymagan dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem:



1) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos$é kierowania zespotem oraz sprawnej
organizacji pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnosé, umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych,

2) umiejetnosci i predyspozycje zawodowe: dobra znajomo$¢ obstugi komputera
i programow zwigzanych z pracg na stanowisku ( Word, Excel, itp.).

Wskazanie zakresu zadan na stanowisku Dyrektora Klubu Dzieciecego:

1) opracowanie i wdrozenie regulaminu, instrukcji, procedur i innych aktéw
wewnetrznych,

2) ustalenie wewnetrznej organizacji klubu dzieciecego wraz z przygotowaniem
niezbednej dokumentacji kadrowej,

3) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig klubu, reprezentowanie go
na zewnatrz oraz realizacja zadan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
oraz statutu klubu,

4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wilasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,

5) prowadzenie procesu rekrutacji dzieci do Klubu i zwigzanej z tym dokumentaciji,

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw klubu,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z
delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami z zakresu dziatania
klubu,

8) nadzér merytoryczny i organizacyjny nad dziatalnoscia klubu,

9) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

10) wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami w celu realizacji zadan jednostki,

11) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidiowym
zabezpieczeniem majatku, w tym przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1/4 etatu na okres 5 lat,

2) termin rozpoczecia pracy — 1 grudnia 2025,

3) miejsce pracy — Klub Dzieciecy w Tarnogrodzie ul. Koscielna 12, 23-420 Tarnograd.

Wskazania wymaganych dokumentoéw:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko,

2) curriculum vitae ( zyciorys),

3) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Dzieciecego w Tarnogrodzie,

4) kopie dokumentow potwierdzajacych: posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, uprawnienia, ukoniczone kursy, szkolenia i inne kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i opatrzone czytelnym
podpisem kandydata),

5) pisemne oswiadczenia : 0 posiadaniu polskiego obywatelstwa, o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych; o



6)

braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub ograniczenia
wtadzy rodzicielskiej; o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natoiony na kandydata; o braku zakazu petnienia funkgji
zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi; o nie figurowaniu w bazie
danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym; o rekojmi nalezytego sprawowania
opieki nad dzie¢mi; o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska; o nieposzlakowanej opinii; o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe (lub
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego); o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna
stanowigcg zatacznik do ogloszenia; o braku przeciwskazann sanitarno-
epidemiologicznych do podjecia pracy.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1)

2)

termin sktadania dokumentéw — do 31 paZdziernika 2025 r. do godz.10.00 ( decyduje
data wptywu do Urzedu Miejskiego w Tarnogrodzie). Dokumenty, ktére wptynat do
Urzedu niekompletne lub po terminie, nie beda rozpatrywane,

dokumenty naleiy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Tarnogrodzie, ul. T. Kosciuszki 5,
23-420 Tarnogréd w sekretariacie (pok.nr 10), w zaklejonej kopercie z dopiskiem

, dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy — Dyrektora Klubu Dzieciecego w

Tarnogrodzie”.

Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji
zostang dotaczone do jego akt osobowych ,

dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie miesigca po uptywie 3 m-cy od momentu zakonczenia
rekrutacji. Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone;

informacje o wynikach naboru zawierajagce imie i nazwisko oraz miejscowosc
zamieszkania zostang upublicznione w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Tarnogrodzie,

konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym i merytorycznym be udziatu kandydatow, Il etap - rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne
kryteria merytoryczne zweryfikowane w | etapie,

kandydaci dopuszczeni do |l etapu rekrutacji zostang powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej zgodnie ze wskazanymi danymi kontaktowymi,

informacja korncowa o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszenn w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Tarnogrodzie.




