ZARZADZENIE NR 5/2018 - OG
BURMISTRZA TARNOGRODU
z dnia 31.01.2018 r

w sprawie harmonogramu oraz szczegélowych terminéw i czynnosci w post¢gpowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupelniajacym do Przedszkola Miejskiego w
Tarnogrodzie i oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest Gmina Tarnogrod

Na podstawie art. 30 ust 1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t.

Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) w zwigzku z art. 154 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) oraz § 10 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do publicznych przedszkoli, szkoét i
placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 59) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustala sie nastepujgcy harmonogram czynnosci oraz ich szczegbltowe terminy, w

postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajagcym do przedszkoli i oddziatow
nrzedszkolnych szkotach podstawowych na terenie Gminy Tarnogrod:

L.p.

Rodzaj czynnosci w postgpowaniu
rekrutacyjnym i uzupelniajagcym

Data
rozpoczecia

Data
zakonczenia

Sktadanie deklaracji o kontynuacji wychowania
przedszkolnego

19.02.2018

23.02.2018

Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola (lub
innej formy wychowania przedszkolnego) wraz z
dokumentami spelnienie przez kandydata warunkow
lub kryteriéw branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym

26.02.2018

16.03.2018

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow
do przedszkola (lub innej formy wychowania
przedszkolnego) i dokumentoéw potwierdzajgcych
spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym

26.02.2018

23.03.2018

Podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i
kandydatéw niezakwalifikowanych w postepowaniu
rekrutacyjnym

26.03.2018

Potwierdzanie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia w
postepowaniu rekrutacyjnym

27.03.2018

06.04.2018

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg
rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych w postgpowaniu
rekrutacyjnym

10.04.2018




6. | Postepowanie uzupelniajgce - Ztozenie wniosku o
przyjecie do przedszkola (lub innej formy
wychowania przedszkolnego) wraz z dokumentami 04.05.2018 | 18.05.2018
spelnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow| = 7 o
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
uzupetniajagcym

7. [Postepowanie uzupetniajace - Weryfikacja przez
komisje rekrutacyjna wnioskéw do przedszkola (lub
innej formy wychowania przedszkolnego) i
dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez 09.05.2018 | 25.05.2018
kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
uzupetniajagcym

8. | Postepowanie uzupetniajace - Podanie do
publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow 30.05.2018
niezakwalifikowanych w postgpowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajagcym

9. | Postepowanie uzupeiniajace - Potwierdzanie przez
rodzica kandydata woli przyjecia w postaci
pisemnego oswiadczenia w postgpowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajgcym

01.06.2018 | 08.06.2018

10. | Postepowanie uzupetniajace - Podanie do
publicznej wiadomosci przez komisje¢ rekrutacyjng
listy kandydatow przyjetych i kandydatow 15.06.2018
nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym
uzupetniajgcym

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorom szk6t podstawowych i Przedszkola
Miejskiego z terenu Gminy Tarnogréd

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 5/2018-0G
Burmistrza Tarnogrodu

Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Miejskiego w

Tarnogrodzie i oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych

prowadzonych przez Gmine Tarnogréd na rok szkolny 2018/2019

Ustala sie nastepujace zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do

Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie:

1.

Rekrutacja do przedszkola dotyczy dzieci zamieszkalych na terenie Gminy
Tarnogréd w wieku 3-6 lat oraz dzieci 3-4 letnich z terenu innych gmin. W
wyjatkowych sytuacjach do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie.
Rekrutacji nie podlegaja dzieci przyjgte do przedszkola, ktorych rodzice ztozyli
deklaracje kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego.
Do przedszkola, w mys$l obowiazujacych przepiséw, moga by¢ przyjmowane w
ramach integracji, na ogélnie obowigzujacych zasadach dzieci niepelnosprawne
(z uwzglednieniem warunkow lokalowych placéwki), jezeli nie wymagaja one
odrebnego trybu zycia i spec] alistycznej indywidualnej opieki oraz nie
zagrazajg bezpieczenstwu pozostalych wychowankéw w oddziale.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowiazek odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Ze wzgledu na prawo dziecka do rozpoczecia edukacji szkolnej
na wniosek rodzicow od 6 roku zycia w pierwszej kolejnosci przyjmowane do
przedszkola beda dzieci pigcioletnie i szescioletnie.
Dzieci nie bedace mieszkaficami Gminy Tarnogréd moga ubiegaé o przyjecie
do przedszkola w miar¢ wolnych miejsc.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata
zlozony u dyrektora przedszkola.
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ na podstawie zasad zawartych w
niniejszym zarzadzeniu.
Zarzadzenie zostaje podane do powszechnej wiadomosci na terenie przedszkola
na tablicy ogloszen.
Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

2. okreslenie liczby miejsc podlegajacych rekrutacji w przedszkolu,

3. ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola,



4. wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie do publicznego
przedszkola,

5. tworzenie wykazow /.gloszonych wnioskéw,

6. powolanie Komisji Rekrutacyjnej oraz ustalenie termin6w posiedzen,

7. posiedzenia Komisji Rekrutacyjnych,

8. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych,

9. zlozenie potwierdzenia woli zapisu dziecka w przedszkolu do ktérego
dziecko zostalo zakwalifikowane,

10. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

11. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych, procedura odwotawcza,

12. postepowanie uzupetniajace do przedszkola.

10. Dyrektor przedszkola:

13.w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego przyjmuje deklaracja od rodzicow dzieci, ktére chca
kontynuowac nauke¢ w placowce,

14. podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym w
siedzibie placéwki niniejsze zarzadzenie, zawierajgce informacje o
terminach rekrutacji,

15. wydaje i przyjmuje :wnioski zgloszen dziecka do przedszkola", (prowadzi
ewidencje zlozonych kart) oraz przyjmuje inne dokumenty dostarczone
przez rodzicow,

16. sprawdza wszystkie dokumenty pod wzglgdem formalnym,

17. wykonuje czynno$ci przygotowawcze do pracy Komisji Rekrutacyjnej,

18. sporzadza na posiedzenie Komisji wykaz dzieci z podaniem imienia i
nazwiska, daty urodzenia oraz adresu zamieszkania,

19. powoluje Komisje Rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego.

Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do wydawania i przyjmowania
wnioskéw i deklaracji zgtoszen dzieci do przedszkola.
11.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisji
rekrutacyjna.

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:



e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do postgpowania
rekrutacyjnego,

e ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego,

e ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

e sporzadzenia protokotu postepowania rekrutacyjnego.

2.Podstawe pracy komisji rekrutacyjnej stanowi wniosek zgloszenia dziecka
do przedszkola.
3.Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej moze:
o zadaé od rodzicow/prawnych opiekunéw przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w
o$wiadczeniach (przewodniczacy wyznacza termin przedstawienia
dokumentow),
o zwréci¢ sie do Burmistrza o potwierdzenie okolicznosci

zawartych w o$§wiadczeniach.

Burmistrz w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w os$wiadczeniach:
korzysta z informacji do ktérych ma dostgp z urzgdu, moze wystgpi¢ do instytucji
publicznych o udzielenie informacji, moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby
zweryfikowaé oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz zamieszkaniu na
terenie miasta Tarnogréd.

O  wynikach  weryfikacji =~ oswiadczen =~ Burmistrz  informuje
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w
o$wiadczeniu, komisja rekrutacyjna rozpatrujac wniosek nie uwzglednia kryterium,
ktdre nie zostato potwierdzone.

4. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych
komisja rekrutacyjna ustala kolejno$¢ przyjec.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage facznie

kryteria okreslone w ustawie o systemie o$wiaty tzw. kryteria ustawowe.



6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakoniczeniu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage
kryteria lokalne.

7. W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatow rownorzednych
wynikéw, na drugim etapie postgpowania, komisja rekrutacyjna ustalajac
kolejno$é kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce przedszkola na liscie
preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).
8. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokét ze swojego posiedzenia, do
ktérego zalgcza sie listg dzieci przyjetych i listg dzieci nieprzyjetych do
przedszkola. W protokole sa wpisane przyczyny przyjecia lub nieprzyjecia
poszczegblnych dzieci oraz liczba uzyskanych punktow.

9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ z
wnioskiem do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do danego publicznego przedszkola.

10. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni. od dnia wystapienia przez
rodzica kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbe punktdw, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

11. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

12. Dyrektor przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

12. Rekrutacje dzieci do przedszkola w roku szkolnym 2018/2019 prowadzi si¢ wg
harmonogramu:
1. Rekrutacje oglasza dyrektor przedszkola poprzez wywieszenie
niniejszego zarzadzenia na tablicy ogtoszen placowki.
2. Termin zglaszania deklaracji o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w danej placowce rodzice sktadaja w sekretariacie od 19

lutego 2018 r. do 23 lutego 2018 r.



3. Od 26 lutego 2018 do 16 marca 2018 r. - wydawanie i przyjmowanie
wnioskéw wraz z zatgcznikami o przyjecie dziecka do przedszkola.

4. Od 26 lutego 2018 r. do 23.03.2018 r. weryfikacja wnioskow przez
komisje.

5. 0Od 23 marzec do 26 marzec 2018 r. - posiedzenie komisji rekrutacyjne;j.

6. 26 marzec 2018 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych.

7. 27 marzec - 7 kwiecien 2018 r. zlozenie potwierdzenia woli zapisu
dziecka w przedszkolu do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane.

8. 10 kwiecien 2018 r. - opublikowanie list dzieci przyjetych i
nieprzyjetych.

9. Od 4 maja 2018 r. procedura odwotawcza.

Dyrektor przedszkola przekazuje kserokopie protokoléw poszczegdlnych
komisji rekrutacyjnych oraz listy przyjetych i nieprzyjetych do Urzedu Miejskiego
w Tarnogrodzie. Informuje o wolnych miejscach w przedszkolu.

13. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczna wolnych miejsc w
przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:
- wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
- niepetnosprawnos¢ kandydata,
- niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata
- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata
- niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata
- samotne wychowanie kandydata w rodzinie
- objecie kandydata piecza zastgpcza
Powyzsze kryteria majg jednakowa warto$¢. Kazde indywidualnie oceniane

jest na 15 punktéw.

W przypadku nieprzedtozenia we wniosku dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie kryteriow przyjmuje si¢, ze dziecko nie spetnia danego kryterium.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie

uzupelniajace.



