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ZARZADZENIE NR 13/2020-0G
Burmistrza Tarnogrodu
z dnia 19 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw placowek
oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Tarnogroéd

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U. z 2019 r., poz. 506), w zwiazku z uchwalg Nr XXIII/154/09 Rady Miejskiej w
Tarnogrodzie z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego
wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Rada Miejska w Tarnogrodzie,
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
uchwalg Nr XXIV/169/09 Rady Miejskiej w Tarnogrodzie z dnia 23 kwietnia 2009 r. w
sprawie zmiany uchwaly wlasnej Nr XXIII/154/09 z dnia 13 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest
Rada Miejska w Tarnogrodzie, dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Przyznaj¢ dodatek motywacyjny dla dyrektoréw placowek o§wiatowych Gminy Tarnogrod w

nastgpujacej wysokosci:

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Tarnogrodzie -20 %
2. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Rézancu Drugim -12%
3. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Woli Rézanieckiej -8%
4. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Luchowie Dolnym -8%
5. Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Tarnogrodzie -6%

wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Dodatek motywacyjny zostaje przyznany na okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia

31 sierpnia 2020 r.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy
Tarnogréd.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.







